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L’'impact psychologique du sexisme ...

IMPACT




Le sewisme a an /}f(/mab‘ Sare,
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93%

En France, des femmes salariées

estiment que Cela affaiblit leur sentiment
d'efficacité.

La santé

physique et
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Il est nécessaire de prévenir 'agissement

sexisteen :

v Ajfichan’c l’engagement de ‘entreprise a lutter contre
le sexisme.

v Aﬁichan’c son engagement personnel en réagissant.

v Adoptant une conduite exemp laive.

v Veillant a la prise en charge des victimes.

v’ Faisant cesser et sanctionner l’agissemen’c sextste.




& N

Le Groupe EDF porte une « tolérance
zéro » a 'égard du sexisme.

Le Groupe EDF s’engage a protéger ses
salariés contre toutes les formes de violences

au travail, abus, et de harcélement — RSE

Juin 2018

Et EDF dans tout ca ? /




VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

REAGIR

PEUT TOUT
CHANGER

H#MNeRienlLaisserPasser




